
 
 
 
 
 
 

 

Publicación de trabajos en el Portal del Coaching 
 

 
Nos encantará que colabores con nosotros publicando en el Portal. 
Pensamos que es una manera de potenciarte a ti mismo y a la vez, potenciar a otros al 
compartir tus conocimientos.  
 
Aquí tienes algunas sugerencias de cómo hacerlo: 
 
1. “Portal del Coaching” acepta artículos, tesis u otros trabajos sobre Coaching y temas  
afines relacionados con el desarrollo personal y profesional. 
No se admiten trabajos de índole personal o autobiográfico, ni tampoco publicitarios o 
promocionales. 
 
2. Los textos han de ser originales e inéditos y no se publicarán aquellos que ya hayan  
sido publicados total o parcialmente en otros medios.  
 
3. Los artículos se han de enviar exclusivamente en formato Word a la siguiente dirección: 
info@portaldelcoaching.com  Si se incluyen imágenes se enviarán en formato JPG.  
 
4. Los trabajos tendrán una extensión mínima de dos páginas en letra Arial 11. 
De tener una extensión mayor, la publicación puede dividirse en partes. 
En la medida de lo posible se evitarán las notas a pie de página. 
 
5. La recepción de los trabajos se acusará de inmediato y en el plazo de un mes, se informará 
al autor sobre su publicación. 
El Equipo de Redacción se reserva el derecho de solicitar correcciones, aclaraciones o 
modificaciones a los autores. 
 
6. En todas las publicaciones se incluirá el nombre del autor, su fotografía de primer plano,  
su profesión, su e-mail de contacto y una dirección web beneficiándose así del Branding  
que ofrece el “Portal del Coaching” 

7. Quienes publiquen artículos u otros trabajos serán los responsables absolutos del respeto  
de los derechos de autor relativos a las obras divulgadas a través de este medio, así como  
del contenido de dichas obras y de la veracidad y exactitud de los datos facilitados. 
Las imágenes que se publiquen deben ser originales del autor o bien poseer éste, los derechos 
para su publicación. 
 
”Portal del Coaching” no puede garantizar la autoría ni la integridad de los trabajos divulgados  
a través de este sitio web, ni es responsable de las posibles violaciones de los derechos de 
autor que correspondan a los legítimos titulares de las obras divulgadas, si bien en cuanto 
tenga conocimiento de las mismas, se compromete a retirar los trabajos publicados. 

8. Las opiniones y valoraciones expresadas por los autores en los trabajos, son de 
responsabilidad exclusiva de éstos y no comprometen la opinión y la filosofía del  
“Portal del Coaching” 
 
www.PortaldelCoaching.com  
 


